          Ваша Екселенціє,
освіта є основою інтелектуального, фізичного, культурного та духовного розвитку особистості. Майбутнє суспільства прямо залежить від того, яких дітей ми виховуємо, за якими принципами вчимо їх жити, який приклад показуємо, наскільки готові йти назустріч молоді. Саме духовний розвиток особистості в закладі освіти забезпечує ШКІЛЬНИЙ КАПЕЛАН. Роль шкільного капелана в освітній системі України є  новою. 
Згідно Концепції національно-патріотичного виховання України, в умовах війни однією з найбільш актуальних складових національно-патріотичного виховання є духовно-моральне. І саме  капелан сприяє духовному зростанню всіх учасників освітнього процесу; може створити середовище розуміння, підтримки й любові в закладі; саме він бере участь у формуванні світогляду особистості. Суспільству потрібно усвідомити важливість ролі освітнього капелана у сучасному державному (комунальному) закладі освіти. 
Освітній капелан ― це священик, семінарист, монах або монахиня, який/яка здобув/-ла принаймні ступінь бакалавра у галузі богослов’я чи/та педагогіки, працює в закладі освіти для забезпечення духовних потреб учасників освітнього процесу.
Його служіння здійснюється на основі педагогіки партнерства задля гармонійного та всебічного розвитку особистості як найвищої цінності суспільства відповідно до основних напрямків державної політики в галузі освіти, а також потреб педагогів, батьків, здобувачів освіти. Це той, хто надає духовний супровід, вміє підтримати й допомогти навчитися жити ціннісно, конкретними  кроками допомагає людині зростати в цінностях, у стосунках з Господом, якщо вона цього хоче. Також допомагає творити в освітньому середовищі спільноту, у якій присутній Бог. 
В Україні вже маємо позитивний досвід праці шкільного капелана.  За останніх 5 років близько 200 священиків та сестер-монахинь УГКЦ пройшли курс підготовки  освітнього капелана від ГС «Католицька освіта» і працюють в закладах освіти України.
Мета діяльності шкільного капелана:
· духовно-просвітницька діяльність у закладі загальної середньої освіти всіх типів і форм власності;
· реалізація освітньо-виховних проєктів для учасників освітнього процесу з метою впровадження моральних цінностей в освітньо-виховну систему України.
Основними напрямами роботи шкільного капелана є:
· проведення духовно-просвітницьких зустрічей для учнів;
· участь в освітньому процесі, виховних годинах, на запрошення адміністрації закладу освіти, вчителя або класного керівника;
· організація та проведення формаційних зустрічей для вчителів закладу освіти та батьків (за добровільною згодою);
· участь у розробці програм, навчально-методичних матеріалів та сприяння поширенню духовно-моральних цінностей серед учнів, батьків, вчителів, втілення згаданих цінностей в освітній процес;
· розвиток співпраці з релігійними, громадськими організаціями й органами державної влади усіх рівнів та іншими юридичними особами щодо розробки і реалізації програм і проєктів, пов'язаних з духовним розвитком учнів, батьків, вчителів;
· організація та проведення заходів (н-д, таборів) для інтелектуального, фізичного та духовного зростання учнів;
· звершення богослужінь в позаурочний час.
Варто зазначити, що відповідно до статті 31 Закону України «Про освіту», державні та комунальні заклади освіти відокремлені від церкви й релігійних організацій і мають світський характер. Проте мета, обов’язки й напрямки роботи шкільного капелана не суперечать цій статті. Окрім цього, стаття не забороняє добровільну участь здобувачів освіти та працівників закладів освіти у заходах релігійних організацій у позаурочний час, участі здобувачів освіти та працівників закладів освіти у наукових заходах, що проводяться релігійними організаціями (конференціях, круглих столах, семінарах тощо), організованого відвідування здобувачами освіти релігійних організацій з просвітницькою метою (з дотриманням принципу свободи совісті), а також запрошення закладами освіти представників релігійних організацій для участі у заходах, що проводять заклади освіти.
Капелан перед початком служіння у закладі освіти зобов'язаний пройти сертифікований курс підготовки за програмою, підготовленою та реалізованою Комісією у справах освіти і виховання УГКЦ. Такий курс складається з 3 модулів по 20 год, що передбачають комплексну підготовку до служіння в закладах освіти.
Діяльність капелана закладу освіти регулюється договором про співпрацю між закладом освіти та представниками РКЦ, відповідно до основних напрямків державної політики у галузі освіти, а також потреб педагогів, батьків,  здобувачів освіти, усвідомлюючи важливість духовного зростання та супроводу усіх учасників освітнього процесу (батьків, здобувачів осіти, педагогів). 
Для нас як Комісії у справах душпастирства молоді РКЦ є важливим питання духовно-морального виховання дітей, підлітків, молоді, зокрема і невоцерковленої. Шкільний капелан – це той міст євангелізації, той шлях, який дає шанс забезпечити дітям найкращі можливості їх зростання та вдосконалення освітнього процесу.
На основі вищесказаного, просимо визначити хоча б одного священика (семінариста) або сестру-монахиню від дієцезії, для підготовки та служіння шкільним капеланом в закладі освіти. 
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