


1. Що є для Вас духовний супровід ? (27) 

 

• Зв’язок з Богом – 7 

• Порада – 6 

• Людина, що допомагає – 6 

• Духовне зростання – 4 

• Підтримка, допомога  - 4  

• Скеровування на вірну дорогу – 3 

 



2. Чи Ви відчуваєте необхідніть 

духовного супроводу?                     (31) 

 
 



3. Чи Ви маєте духовного наставника ? (32) 

 

• Ні – 16 

• Так – 15 

• Так і не зовсім – 1 

 



4. Ваш духовний наставник є богопосвяченою 

людиною, чи світською?                                  (19)  

 



5. Які у Вас відносини з душпастирем?  (29)  

 

 



6. Якщо Ви не маєте духовного наставника,  

то чому?                                                         (22) 

 

• Поки не зустріла ТУ людину – 6 
• Не  замислювався – 4 
• У мене вже є – 4 
• Ще не прийшов час – 4 
 
• Я дуже швидко "читаю" людей і вони м'ягко 

кажучи набридають, якщо я регулярно з ними 
спілкуюся. все стає банальним 

• Мне всегда кажется, что мои проблемы никому 
не интересны и не хочу напрягать людей 

 



7. Духовність якого/яких  монашого(их) 

згромадження(ень) Вам є близькою?              (27) 

 
• Салезіяни 6 
• Босі кармеліти 5 
• Нема відповіді   4 
• Кармеліти 3 
• Сестри Гоноратки 3 
• Францисканська 2 
• Серціани 2 
 
• Салетини 
• Францисканки Служебниці Хреста 
• Облати 
• OCD 
• Палотини 
• дієцезіальні 
• Сестри Терезіянки 
• Сестри йосифітки 

 



8. Як часто Ви звертаєтесь до пастирів або 

інших богопосвячених осіб із особистими 

проблемами чи питаннями, які стосуються не 

лише духовної сфери ? 31 

 

• Часто 6 

• Не часто 4 

• Рідко 4 

• Раз на тиждень 3 

• Лише на сповіді 3 

• Ніколи не звертався 3 

• Інколи 2 

• Дуже рідко 2 

 

• За потреби 

• 1 раз на рік 

• 1 на місяць 

• 1-3 рази на місяць 

• 2-3 рази на місяць 

• 2-3 рази на тиждень 

 



9. Що нового в питанні про духовний  супровід 

відкрила для Вас ця зустріч?                           (30) 

 
• Нічого 6 

• Хто такий дійсно духовний 
наставник 6 

• обов'язково потрібно про це 
задуматись і обрати для себе 
наставника 4 

• Дізналася про духовного 
наставника 2  

• Що кожній людині потрібний 
духовний наставник 2 

• Дуже багато нового 2 

• зрозумів суть цього поняття і як 
відбувається духовний супровід 2 

• Все 2 

 

• Не відрізняється інших монаших 
ординів чи згромадження 

• у мене класний духовний супровід. 

• Ця тема рідко підіймаєтся  

• Знання в богословії 

• Открытость священников для такой 
работы 

• Заступниуька молитва 

• Все дуже дивно  

• дух.наставником може бути світська 
людина 

 



10. Які якості повинен мати духовний наставник 

на Вашу думку?                                               (33) 

• Мудрість 10 

• мати контакт з Богом 6 

• уміння слухати та чути 5 

• Щирість 5  

• Чесність 5 

 

• Вірність до Бога 3 

• Співчуття  3 

• уважність 3 

• Відкритість 3 

• терплячість 3 

• Люблячий  2 

• Суворість 2 

• розуміти 2 

• підтримка 2 

• бути лідером 2 

• Справедливість 2 

• Інші відповіді 

 



Конференція (33) 

 



Адорація (33) 

 



Свята Меса (33) 

 



Агапе (32) 

 



Час почути (33) 

 



Панельна дискусія (33) 

 



Інтеграція (32) 

 



Прославлення (33) 

 



Ваші зауваження та побажання організаторам на 

майбутнє                                                                  (18) 

 
• Дуже дякую!!! Все було чудово!!!  10 
• Під час інтеграції не вистачило танців. 2 

 
• Дискусія дуже цікава, можна поділити на дві частини з перервами в 10 хв і  коротшою.  
• Конференція була трохи короткою  
• Для танців було мало місця і танці мало пояснювали  
• Дискусія  - те саме що конференція і проповідь лише іншими словами  
• Прослава без Адорації? серйозно? Ви впевнені, що Святий Дух був присутній у ваших 

серцях? хоч би пояснили що це для інших. і якщо вже так, то точно не ставити на самий 
кінець. Краще вже не робити  

• Дякую, що не забули про молодь, яка залишилася в Україні  
• Дууууже сподобалася Адорація Дякую 
• Мало знайомств. Новим людям важко влитися у компанії 
• Більше часу на прославлення. 
• Більше молитви, менше розмов 
• Давати можливість іншим організаціям (не тількі згромадженням) провадити зустріч. 
• Не робити о 4:00 дискусію-діалог 
• Замечание по поводу холодных помещений. 


