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МОЛОД - ВІРА - РОЗПІЗНАННЯ ПОКЛИКАННЯ
 ОПИТУВАЛЬНИК 
Мета опитувальника полягає в наданні допомоги організаціям, що мають право висловити своє розуміння світу молодих людей, висловити свій досвід в супроводі розпізнавання покликання та надіслати свої зауваження для підготовки Робочого документу або  Instrumentum Laboris.

ОПИС СИТУАЦІЇ
а) Молодь, Церква та суспільство
            Ці питання відносно молодих людей, які відвідують церковні середовища, а також до тих, які віддалені від Церкви або не є її членами.
1. Як ви слухаєте реальність молодих людей?
2. Які основні проблеми і які найбільш істотні можливості має  молодь вашої Країни / ваших Країн сьогодні?
3. Які церковні типи і місця зустрічі, інституції чи інше, мають найбільший успіх у молоді і чому?
4. Які нецерковні типи і місця зустрічі, інституції чи інше, мають найбільший успіх у молоді і чому?
5. Чого конкретно сьогодні молодь вашої Країни очікує від Церкви? 
6. У вашій Країні  в чому найбільше молодь приймає участь в житті церковної громади?
7. Як і де можна зустріти молодих людей, які не відвідують ваші церковні середовища?

б) Душпастирство покликань
8.  Чи родини та спільноти залучені до процесу допомоги молоді у розпізнаванні покликання?
9.  Який вклад вносять  школи і університети та інші навчальні заклади (державні або церковні) 
в процес допомоги молоді у розпізнаванні покликання?
10. Як ви берете до уваги культурні зміни,  викликані розвитком цифрового світу?
11. Як Світові Дні Молоді або інші національні або міжнародні події впливають на роботу поточного душпастирства?
12. Як у ваших єпархіях складаються стратегії роботи та шляхи душпастирства покликань?

в) Супроводжуючі
13. Скільки часу і які заходи присвячують душпастирі та інші вихователі духовному керівництву?
14. Які ініціативи організовуються для формації духівників та осіб, що супроводжують молодь?
15. Як діє духовне керівництво в семінаріях? 



г) Конкретні запитання по континентах 
ЄВРОПА
- Як ви допомагаєте молодим людям з довір’ям та надією дивитися в майбутнє, беручи до уваги історичне багатство християнської Європи?
- Молоді люди часто відчувають себе відкинутими і віддаленими від політичної, економічної
 і соціальної системи, в якій вони живуть. Як ви прислуховуєтесь до потенціалу такого протесту для того щоби перемінити його у пропозицію та співпрацю?
- На якому рівні відносини між поколіннями все ще працюють? І як активувати їх там, де вони не працюють?

ОБМІН ІНІЦІАТИВАМИ
1. Опишіть основні види пастирської практики супроводу та розпізнавання покликання, які діють 
у вашій нинішній реальності.
2. Виберіть ініціативи, які ви вважаєте найбільш цікавими і актуальними, щоб поділитися із Вселенською Церквою, і опишіть їх відповідно до поданої схеми (не більше однієї сторінки кожної ініціативи).
а) Опис: Опишіть в декількох рядках пастирську ініціативу. Хто головні герої? Як проходить діяльність? Де? і т.д.
б) Аналіз: Оцініть ініціативу, навіть у формі розповіді, щоб краще зрозуміти певні елементи: яка мета? Які теоретичні передумови? Які найцікавіші ідеї? Як вони розвивалися? і т.д.
в) Оцінка: Які досягнення або поразки? Сильні і слабкі сторони? Які наслідки на соціальному, культурному, церковному рівні? Чому ця ініціатива важлива / формуюча? і т.д.

СТАТИСТИКА   (odpowiada  tylko diecezjalny duszpasterz młodzieży)
Do ilu osob w wieku 16 – 29  lat  (nie tylko katolikow)  na terenie diecezji,  docierają wasze  duszpasterskie propozycje ?
